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                                            Приложение 
к приказу казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Эртильского района»
от «27» января 2020 г. № 8/ОД
	СОГЛАСОВАНО

Мнение выборного профсоюзного органа учтено:
Протокол от «27» января 2020 г.                     № 11 
 
	УТВЕРЖДАЮ

Исполняющая обязанности директора казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Эртильского района»

________________ Л.А. Щеголева 

«27» января 2020 г.


Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка
казенного учреждения Воронежской области   
«Управление социальной защиты населения Эртильского района»
г. Эртиль 2020
1. Подпункты 2.4.2., 2.4.3., 2.4.5. пункта 2.4., пункты 2.5., 2.6., 2.8., 2.12. раздела 2. «Порядок приема, перевода и увольнения работников», пункт 10.1. раздела 10. «Ответственность работодателя»  Правил внутреннего трудового распорядка казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Эртильского района» изложить в следующей редакции:
«2.4.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
2.4.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
2.4.5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

2.6. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
Трудовая книжка работника хранится в общем отделе Учреждения. 
2.8. По письменному заявлению работника общий отдел Учреждения обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

2.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчёт. 
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. 
Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника.
10.1. Работодатель в лице руководителя Учреждения в силу норм Трудового кодекса Российской Федерации несет следующую ответственность:
- за задержку выплаты заработной платы;

- за задержку выдачи работнику трудовой книжки,  предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;
- за нарушение законодательства о труде и охране труда.».
